Aktive Unternehmenskommunikation
mit Wirkung: zielgerichtet, prasent,
digital und mal3geschneidert
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So wichtig wie noch nie: Prasenz zeigen mit
aktiver Unternehmenskommunikation

Mobiles . l.D.igi— W Neve N Social
Arbeiten EIEAE Rituale Distanci

Remote
Work
Sie fragen

sichg, V\Il‘i:7das ’ Wir liefern
eht?

lhnen die
Setzen Sie neue Standards, um diese Antwort...
Herausforderungen zu meistern:
Kommunikation ist Ihr Sprachrohr fiir
Informationsfluss und Austausch mit
Wirkung!

= Nutzen Sie diese Chance und gestalten
Sie |lhre Unternehmenskommunikation
aktiv und steuernd.
Zeigen Sie, dass Sie da sind!
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Nutzen Sie die Moglichkeiten:
Sie senden und steuern die Botschaften!

Aktion statt Reaktion — mogliche Kanile, mogliche Optionen:

Versammlungen .
5 ; Ich weil}
Intranet-News/ (Prasenz/online) )
E-Mail an die Bescheid! Presse-
Belegschaft mitteilung

Magazin fiir die Kund:innen-/
Belegschaft Infomagazin

Video-
botschaft

Dialogformat
Wissensver-
anstaltung

Fahrstuhl-
Aushang

,Guerilla‘-
Kampagne

Rede/ Social Media
Gruliwort
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Denken Sie um, gehen Sie auch neue Wege!

&

Mit Botschaften an ungewd6hnlichen Orten sind Sie nicht zu iibersehen.
,Guerilla’-Kampagnen und Co. am Beispiel ,,Transformationsprozess“

Anhanger an den

- Asphalt-Botschaften Biirotiiren
n Gesc\'\aftzzuau :
gotschafte’ hrstuhitdr ne racht
,B.an Fa nst\.\fe“ . vergessen:
TrepP® “m/ Mitarbeiter-
e ™ versammliung,

geht's nach

heute um 14
Uhr!
— Unternehmensgruf: Sticker/
Botschaften in der Kantine: Werbemittel
Botschaften als Tablettauflagen/ Aufsteller

Bildschirmschoner

Personal-

Gemeinsam geht's nach
versammlung

oben!

oben!

Gemeinsam
Kleine geht‘s nach
Starkung fir oben!
den Weg
nach oben!

lung
Persona\V“l"samm am 18.11

Das sind unsere Ziele! 18.11
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lhre Antwort durch unseren Einsatz: multimedial,
l6sungsorientiert und flexibel

-

Multi-
medialitat

o
/
Lésungs-
orientierung

.
-

Flexibilitat

.

= Wir entwickeln lhre multimediale Kommunikationsstrategie — was geht digital, was analog?
So erreichen Sie alle Zielgruppen:

= Wir schauen auf lhre Vision, Strategie, Ziele, Erfahrungen, Stakeholder und Kultur

= Wir liefern Ihnen lhre abgeleitete Kommunikationsstrategie samt Empfehlung und Konzeption
entsprechender Botschaften und MaBBnahmen (online/offline)

= Wir machen Unternehmenskommunikation steuerbar — gemaB |hrer Strategie und lhrer Kultur:

= Zielgruppenidentifikation und -ansprache — so sprechen Sie mit der Belegschaft und so mit
Ihrem Kundenstamm (Kommunikationskanile auswihlen/kombinieren)

= Platzierung gezielter Botschaften und Tonalitat — so wirkt Dialog und Transparenz

= Medienorientiertes Texten & redaktionelle Arbeit — so geht online, so offline

» |hr Bedarf steht im Fokus — Sie wahlen aus:
a) Konzeption: Wir entwickeln lhre maBgeschneiderte Lésung
b) Beratung: Wir unterstiitzen lhre Mitarbeitenden in der Praxis

c) Realisierung: Wir setzen fiir Sie die maRgeschneiderte L6sung um
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lhr Bedarf, unsere Unterstiitzung:
Konzeption, Beratung und/oder Umsetzung fiir...

WELIED

Sie aus! Reden &

GruBworte

Krisen-/ Kommunikation
Ch - im
ange . Geschaftskunden-
kommunikation .
bereich

Personal-/BGM-
Kommunikation
Wir wissen, wie Sie

Privatkunden- Ihre Zielgruppe
Kommunikation gezielt ansprechen:
= offline/online
= Botschaft,
Tonalitat,
Bildsprache

Pressearbeit

Kommunikation
in der
Belegschaft

Kommunale
Kommunikation
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Standards in der externen und internen
Unternehmenskommunikation

= Wir empfehlen zielfiihrende Botschaften mit dem optimalen Grad an
Transparenz und einer perfekt abgestimmten Tonalitat

= Wir identifizieren die passenden Kommunikationskanéle und vernetzen
kommunikative Schliisselthemen aus den Bereichen Vertrieb, Personal &
Arbeitgebermarke sowie Sponsoring & Spendenwesen

= Wir erstellen Redaktionsplane mit Kontinuitat und konzipieren lhre
Dialog-Formate

= Wir verfassen PR-Artikel, Pressemitteilungen, Magazin- und Social Media-
Beitrage, Anschreiben fiir Partner:innen und Kund:innen sowie lhre Reden und
GruBworte — von der Recherche iber die Texterstellung bis hin zum
Freigabemanagement
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Fokus interne
Kommunikation:

= |nformation
= Motivation
= Bindung

=  Vertrauen

= \Wissen

Fokus externe
Kommunikation:

=  Wahrnehmung
» Bekanntheit
=  Glaubwiirdig-

keit

= Akzeptanz



