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Was erreiche ich fur Sie?
Starkung der Unternehmensbindung Ihrer Schlusselkrafte und Verbesserung der
FUuhrungseffizienz.

Wie geht das?

Indem ich ein Gesamtpaket anbiete. Flur einen auszuwahlenden Personenkreis bin ich
vertraulicher Ansprechpartner zu betrieblichen Themen rund um
Entscheidungsnotwendigkeiten, Kunden, Prozesse, Fuhrung in allen
Unternehmensbereichen.

Kriterien fiir die Auswahl der Zielgruppe:

= Welche FUhrungskrafte sind erfolgskritisch flr das Unternehmen?
= Welche Schlisselkrafte muss und will ich halten?

= Wessen Weiterentwicklung ist flir das Unternehmen enorm wichtig?
= Kannich die Auswahl gut begriinden?

Mein Anspruch: Menschen mit aktuell oder perspektivisch hoher Verantwortung als
unabhangiger Dritter vertraulich, neutral, flexibel und bedarfsgerecht unterstitzen und
weiterentwickeln. Die Wertschatzung, die das Unternehmen ihren Mitarbeitenden mit
dieser MaBnahme zeigt, ist fir mich Leitlinie.

Meine Kompetenzen: 35 Jahre Fuhrungserfahrung vom Projektleiter bis zum Vorstand
im In- und Ausland, als Managementberater in den letzten 15 Jahren in Gber 100
Projekten erfolgreich mit groBtenteils langfristigen Kunden. Schwerpunkte sind die
Schnittstellen von Strategie/Kunde, Transformation und Mensch.
Veranderungsprozesse strategisch/organisatorisch/personalwirtschaftlich zu begleiten,
Schlusselkrafte zu coachen —das ist meine Kernkompetenz.

Mein Angebot: Wir definieren gemeinsam einen anspruchsberechtigten Personenkreis,
z.B. Obere Fuhrungskrafte, aber auch Fiuhrungsnachwuchskrafte, Projektleiter, eben
Schlusselkrafte. Alle Beteiligten lernen mich zunéchst personlich kennen, entweder in
gemeinsamer Runde oder einzeln in Vorgesprachen, je nach Situation. Wir einigen uns
auf einen monatlichen Pauschalpreis. Wir vereinbaren eine Pilotphase, danach ist der
Vertrag quartalsweise kiindbar.

Website: www.jacobi-consulting.de
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