Zeitgemalse Arbeitsform -
Mobiles Arbeiten

Jacobi consulting GmbH
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Mobiles Arbeiten

Eine neue Arbeitsform: Mobiles Arbeiten ermdglicht die Erfullung von Arbeitsaufgaben auch
aufderhalb des Unternehmens.

Arbeitgeber Unternehmen Arbeitnehmer
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lhr Mehrwert - alles aus einer Hand
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» Entwicklung eines auf das Unternehmen abgestimmten Konzepts inklusive Abstimmung und
Konzept & Verhandlung mit den relevanten Organisationseinheiten und Gremien (z.B.
Betriebs- Geschéftsflihrung, Personalabteilung und Betriebsrat)

Vereinbarung » Erstellung der unterschriftsfahigen, kollektivrechtlichen Grundlage
(z.B. Betriebsvereinbarung oder Dienstanweisung)
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» Entwicklung und Erstellung aller fiir die Umsetzung relevanten Dokumente und Unterlagen:

= Beantragung mobiles Arbeiten
Formalien = Einbindung Betriebsrat
» Individualvertragliche Grundlage
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= Dokumentation der mobilen Arbeitstage & Zeiterfassung
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Prozessablauf | * Prozessdokumentation

& » Entwicklung und Erstellung von Entscheidungshilfen/ Leitfaden fur die Fihrungskrafte und
U t Mitarbeiter
mse, Zungs- = Unterstltzung bei der Implementierung im Unternehmen: Information und Kommunikation,
hilfen Arbeits- und Gesundheitsschutz, IT, Datenschutz
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Vorteile Arbeitgeber

= Umsetzung eines ganzheitlichen und krisensicheren Ansatzes =
Erhohung der Flexibilitat und Sicherung der Geschaftstatigkeit bei
Krisen

» Erhohung der Produktivitat = Fokussierung auf das Wesentliche

» Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation = Forderung
des Verantwortungsgefihls

» Reduzierungder Fehlzeiten = Verbesserung der Ressourcennutzung

= Bindungvon Mitarbeitern an das Unternehmen sowie Sicherung
eines Wettbewerbsvorteils um Talente

= Flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort
= Umsetzung flexibler Raumkonzepte = Kosteneinsparung Miete

» Erleichterung fur Alleinerziehende, Teilzeitbeschaftigte und/oder
Mitarbeiter, die Angehorige pflegen, Arbeit und Freizeit in Einklang zu

bringen = Nutzung des vorhanden Potenzials
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Vorteile Arbeitnehmer

= Optimale Einteilung der Arbeitszeit und des Arbeitsortes
= Moglichkeit, Arbeit und Freizeit in Einklang zu bringen

= Erhdohung der Flexibilitat =

= Raum furindividuelle Pausen

Eigenstandige und flexible Gestaltung der Arbeitszeit und
Arbeitsschritte

Umsetzung eines ganzheitlichen Ansatzes

Zeitweises oder regelmalliges Arbeiten losgelost vom Biro

= Mehr Gestaltungsmoglichkeiten = Freiheit bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sowie der Arbeitsschritte

= Schonungvon Ressourcen = Verklirzung der Wegezeiten
» Reduzierungvon Stress

» Erhohung der Konzentrationsfahigkeit
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Umsetzungselemente

1. Betriebs-

vereinbarung
(Kollektiv)
Regel;gder\A

‘ rechtliche Rahmen-
bedingungen 2. Vertrag Mobiles

5. Fuilhrung Arbeiten
(Individual)
Mobiles
Arbeiten
Schaffung
Voraussetzungen
4, Arbeits- 3. Kontroll-
umgebung mechanismen
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